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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE INDUSTRIALES FERIANTES DE NAVARRA.

Titulo |

Disposiciones Generales

Denominacién, ambito territorial y profesional, duracién y fines.

Art. 1°

Al amparo de la Ley 19/77, de 1 de Abril, reguladora del Derecho Sindical y
Decreto 873/77, de 22 de Abril del mismo afio, se constituye la Asociacién de Industriales
Feriantes de Navarra. En Anagrama "AIFNA", segun figura como membrete en cada una
de las hojas de éste documento.

Art. 2°

La Asociacién de Industriales Feriantes de Navarra, tendrd ambito Regional,
integrando a los Industriales Feriantes, que voluntariamente soliciten su afiliacion y que
tengan una vez solicitado el correspondiente permiso de la Asamblea General de ésta
Asociacion.

Art. 3°
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Art. 4°

La Asociacion gozara de personalidad juridica y plena capacidad de obrar
necesaria para el cumplimiento de sus fines, disponiendo de autonomia econémica
administrativa, en orden a su actividad funcional, econémica y de su propio patrimonio.
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Art. 5°
La Asociacion fija su domicilio en Barafain, Plaza de Rafael Alberti N° 2 Bajo, sin
perjuicio de que la Junta Directiva pueda acordar en cualquier momento, el cambio a otro

lugar, asi como establecer las delegaciones y representaciones que considere mas

convenientes. La Asociacion si lo estima conveniente podra tener un representante en
! cada una de las zonas de Navarra.

Art. 6°

Constituyen los fines de la Asociacion.

a.- La defensa de los intereses peculiares determinados por la actividad
profesional de quienes la constituyen, ostentando la representacion de todos y cada uno de
los encuadrados.
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b.- Ejercitar ante los Tribunales cualesquiera otros organismos publicos ©
sindicales, las acciones que procedan con arreglo a las leyes.

c.- Ejercitar el derecho de peticion en los términos previstos en el articulo 3° de su
Ley reguladora de 22 de Diciembre de 1960.

d.- Adherirse, en su caso, y participar en la constitucién de Federaciones y
Confederaciones de las ramas del espectaculo de ambito regional o nacional y en aquellos
otros Organismos y entidades de caracter nacional o internacional que integren una linea
de accién empresarial comunitaria.

.- Adquirir, poseer y enajenar bienes y contraer obligaciones con sujecion a las
normas reglamentarias.

f.- Organizar actividades de caracter asistencial y cooperativo y montar servicios
de asesoramiento e informacion en beneficio de sus asociados.

g.- Representar, gestionar, defender los intereses profesionales de los industriales
asociados, ante toda clase de personas y entidades publicas o privadas, y singularmente
ante la Administracion y las Asociaciones Sindicales de los trabajadores y Técnicos,
pudiendo intervenir y participar en la celebracion de subastas, convenios, pactos y
acuerdos administrativos, fiscales, privados, laborales y su correspondiente tramitacion en
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representacion de los asociados.
h.- La distribucién controlada por la geografia Navarra de todos los industriales del

Ramo a los fines de evitar competencia entre los mismos y que puedan trabajar por toda
ella bajo dicho control satisfaciendo las necesidades de ferias, fiestas, y publico con orden
convencional dirigido por esta Asociacion para impedir los abusos que se cometen o
intenten cometer por las entidades concesionarias de los terrenos donde los industriales
del Ramo han de colocar sus instalaciones, durante el tiempo regular de duracién de las
Ferias y Fiestas de toda la geografia Navarra, como base del sistema econdmico,
| entendida como conjuncion de los factores econémicos y sociales que la integran,

refiriéndose todo ello a los propios asociados.

TITULO I

De los miembros de la Asociacién

Podran afiliarse a la Asociacion todos los industriales Feriantes que lo soliciten y
que retnan las condiciones profesionales a que se refiere el art. 2°, con la sola condicion

de observar los presentes estatutos.

Art. 8°
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El ingreso en la Asociacion sera voluntario y en cualquier momento podran los
miembros dejar de pertenecer a la misma, notificandolo por escrito a la Junta Directiva con
una antelacion de diez dias a la fecha de la baja.

Las altas y bajas se haran constar en un Libro de Registro, destinado al efecto.

Art. 9°

La afiliacién a la Asociacion lleva inherente el pago de la cuota que se fije por la
Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, de conformidad con los presentes
Estatutos. La citada cuota se aplicara por igual a todos los miembros de la Asociacion (o

sera proporcional a los ingresos, o tipo de industria de sus miembros).

Art. 10°

El ingreso a ésta Asociacion de Industriales Feriantes de Navarra se tramitara
mediante la correspondiente solicitud, a la que se acompariarg los documentos que la
Asamblea General estime oportunos, ademas de los que acrediten su actividad y
residencia, siendo preciso el acuerdo de la Asamblea General para ser dado de alta.

Art. 11°
Son derechos de los Asociados:

a.- Participar en cuanto a beneficios de caracter general otorgue la Asociacién y en
aquellos de precision y cooperacién que pudieran implantarse.

b.- Recibir los asesoramientos que precise su actividad profesional y recabar la
asistencia y apoyo de la Asociacion.

c.- Elegir y ser elegidos para el desempefio de cargos de los Organos rectores de
la Asociacion. Pudiendo ser elegidos todos aquellos socios que no pertenezcan a otras
Junta Directivas de cualesquiera Asociaciones de Feriantes de Espafia.

d.- Asistir a las reuniones contribuyendo con su voto a la adopcién de los acuerdos
del correspondiente érgano.

e.- Informar y ser informados de cuanto sea de interés de la Asociacién y de los

asociados.

Art. 12
Son deberes de los Asociados:

a- Cumplir las normas que establezcan como reglamentarias, para el buen
funcionamiento de la Asociacion, ademas del presente Estatuto.

b.- Acatar los acuerdos y decisiones de los Organos de Gobierno de la Asociacién,
cumpliéndolos y haciéndolos cumplir a los demas asociados.
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c.- Contribuir a las cargas en las forma y cuantia que se acuerden por el Organo

competente, satisfaciendo en los plazos que se sefialen las cuotas de entrada fijas y

derramas que se establezcan.

d.- Participar en los actos electorales de la Asociacién.

e.- Asistir a las reuniones y Asambleas a las que sean convocados y tomar parte

en las votaciones que se originen.

f.- Proceder con la mayor moralidad en sus actuaciones profesionales, lealtad,

disciplina y solidaridad con los asociados. sometiendo las diferencias que entre ellos

pudieran surgir al laudo arbitral de la Asociacion.

g.- Aceptar los cargos y cumplir las obligaciones derivadas de la eleccion para los

mismos.

h.- Respetar la libre manifestacion de opiniones y no entorpecer directa o

indirectamente las actividades de la Asociacion.
i.- Guardar secreto sobre los asuntos de la Asociacidén que tengan caracter de

reservados,

Titulo IlI

De los érganos de gobierno

Art. 13

Art 14
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v / para todos sus afiliados.

Art. 16

NTES sptlsfecho las cuotas establecidas reglamentariamente.

El organo de la Asociacion estara a cargo de la Asamblea General y Junta
Directiva. Todos los cargos directivos se proveeran mediante sufragio libre y secreto.

La Asamblea General estara constituida por todos los afiliados que hayan

; La Asamblea General, validamente constituida, es el 6rgano soberano de la
iﬁw@ ] {Asociacir:m y sus acuerdos, adoptados con arreglo a estos Estatutos, son obligaciones

Las Asambleas podran ser ordinarias y extraordinarias. La Asamblea General

Ordinaria se celebrara una vez cada afo y la extraordinaria cuando lo soliciten un 20% de

los afiliados o por acuerdo de la Junta Directiva.

Art. 17
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Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, se convocaran por
comunicado del Asesor previo acuerdo de la Junta Directiva mediante notificacion personal
y escrita a todos los afiliados, con quince dias naturales de antelacién a la fecha sefialada
para la reunion, expresandose si precediera la fecha, hora y lugar en que tendra la reunién
en segunda convocatoria.

La comunicacion de convocatoria consignara el lugar, fecha y hora, ademas de los
asuntos que se hayan de tratar, segun el Orden del Dia aprobado por la Junta Directiva,

La Junta Directiva en el apartado de Ruegos y Preguntas, recogers todas |a

propuestas que se formulen por los asociados mediante peticion escrita.

Art. 18

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando se encuentre representados las mitad mas uno de los miembros, y en segunda,
cualesquiera que fuese en numero de asistentes, con tal de que entre ellos figuren el

Presidente y el Secretario o las personas que legalmente los representen.

Art. 19

-31162373

La presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al Presidente de la

G

Asociacién y en ausencia de éste, al Vicepresidente.

-

Los acuerdos que adopte la Asamblea General lo seran por votacién de la mayoria simple,

(-

salvo en aquellos casos en gue estos Estatutos exigen mayoria cualificada. La modalidad
de las votaciones quedara a criterio de la propia Asamblea, pero ajustandose en todo
momento a principios democraticos.

Cada afiliados, al corriente en el pago de sus cuotas, tiene derecho a un voto.

éon funciones y competencia de la Asamblea General:
a.- Adoptar acuerdo relativos a la representacion, gestion y defensa de los

intereses en el Asociacion y de sus afiliados.

DE NAVAR

b.- Aprobar los programas y planes de actuacién.
c.- Elegir y renovar el mandato a los miembros de la Junta Directiva y al Presidente

§ N
i
N

de la Asociacion. Asi como fijar la duracion del mismo.

d.- Conocer la gestién de la Junta Directiva.

e.- Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los afiliados, de conformidad con las
propuestas que elabore la Junta Directiva.

f.- Aprobar los presupuestos y liquidaciones de cuentas.

g.- Aprobar y reformar los Estatutos.

h.- Acordar la disolucion de la Asociacion.

Pgna: 5
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i.- Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formulados por los asociados.

Art. 21

De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta, siendo firmada por el

Presidente, Secretario General, Asesor y los miembros de la Junta Directiva.

Art. 22
La Junta Directiva es el érgano de la Direccidn, Gobierno y Administracién de la

Asociacion y estara integrada por un numero de afiliados no inferior a siete, disponiendo de
voz y voto, ademas del Secretario General que no dispondra de voto, aunque si de voz,
siendo sus miembros:

-Presidente.

-Vicepresidente

-Cinco Vocales

-Por dltimo el Asesor de la Asociacion, que sera un miembro mas en la Junta

Directiva, disponiendc de voz y voto.

Art. 23
La Junta Directiva se reunira en sesion ordinaria al menos una vez cada mes y en

extraordinaria, en las mismas condiciones y circunstancias que se especifican en los art.

16 y 17 para la Asamblea General.

Art. 24

Funciones de la Junta Directiva:
1.- Realizar y dirigir las actividades de la Asociacion, necesarias para el ejercicio y

” EJL:? éj <desarrollo de sus fines.
&f %%}: ;-:(E " 2.- Proponer a la Asamblea General |la defensa en forma adecuada y eficaz de los
r rig " § tereses profesionales a su cargo.
| f{, j |'£;J|_ w 3.- Velar por el cumplimiento de los Acuerdos de la Asamblea General.
o 4 4.- Decidir la celebracion de reuniones extraordinarias de la Asamblea General y

(29 NOidvioosy
~———confeccionar el Orden del dia de éstas y de las ordinarias.

5.- Proponer a la Asamblea General el establecimiento de cuotas y derramas.

6.- Proponer a la Asamblea General la adhesiéon de la Asociacion, en las de
caracter regional o nacional de la misma actividad, y la posibilidad de integrarse en
Federaciones o Confederaciones de Empresarios.

7.- Presentar los presupuestos, Balances y liquidacién de cuentas para su

aprobacién por la Asamblea General.
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8.- Decidir en materia de cobros, ordenacién de pagos y expedicién de

libramientos.

9.- Inspeccionar la Contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sin
perjuicio de las facultades atribuidas al Secretario General.

En cuanto a éste punto, por otra parte se acuerda que las cuentas bancarias de la
presente Asociacion deberan de ser firmadas por el Asesor, Secretario General y un
miembro de la Junta Directiva, aunque para disponer de ellas, bastara con la sola firma de
dos de los puestos anteriormente mencionados.

10.- Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los Servicios,

11.- Adoptar acuerdos relacionados con la interposicion de toda clase de acciones
y recursos ante cualquier organismo o jurisdiccion.

12.- Ejercer potestad disciplinaria, conforme a lo establecido en los presentes
Estatutos.

13.- Adoptar acuerdos referentes a la adquisicion y disposicion de bienes.

14.- Realizar informes y estudios.

15.- En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya
competencia corresponda a la Asamblea General, dando cuenta en la primera sesion que
se celebre ésta.

16.- Las que puedan ser delegadas por la Asamblea General.

17.- Cuantas atribuciones no estén expresamente encomendadas a otros
Organismos de Gobierno.

Art. 25

FERIANTYES

La eleccion de la Junta Directiva se realizara mediante votacién personal, libre y
secreta por todos los asociados, recayendo los nombramientos en los siete miembros que
hayan obtenido mayor nimero de votos.

Constituida la Junta Directiva, esta eligira al Vicepresidente.

El Secretario General debera ser nombrado bien por la Asamblea General, bien
por la Junta Directiva, en este Ultimo casc debera ser ratificado su nombramiento en
Asamblea General mas proxima, aungue si bien este podra no tener la condicion de
asociado.

El Asesor de la Asociacion sera nombrado y cesado por la Asamblea General.

Art. 26
El Presidente sera elegido por la Asamblea General y tendra las siguientes
atribuciones:

1.- Representar a la Asociacion a todos los efectos.

Pgna: 7

Plaza Rafael Alberti, 2 Bajo
Tel.; 948 188 126

Fax: 948 186 541

31010 BARANAIN
aifna@aifna.com



31162373

G

Goblerno de Mavarra
Dapartamento de Innovacion, .

Empresa y Empleo I Folio T
Direceion Genaral de Trabajo,
Pravancion da Ftigsggs

o mq PRESENTACION fo...3. | "= 5metk
-w Fax: 948 186 541

> Asociacion de Industriales . 31010 BARANAIN
Hora ll Dia 6 Mas’l Afig 08 aifna@aifna.com

Feriantes de Navarra

2.- Realizar toda clase de actos y contratos asi como otorgar poderes.

3.- Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.

4.- Dirigir los debates y orden de las sesiones de la Asamblea y Junta Directiva, y
gjecutar sus acuerdos.

5.- En casos de exirema urgencia, el Presidente podra adoptar decisiones scbre
asuntos cuya competencia corresponda a la Junta Directiva, dando cuenta de su actuacion
en la primera sesion que se celebre esta.

6.- Cuantas facultades se deleguen en él por los distintos érganos de Gobierno.

7.- El Presidente rendira anualmente informe de su actuacion y de la Junta

Directiva ante la Asamblea General.

Art. 27

En caso de vacante o ausencia o enfermedad del Presidente, o por su delegacion

expresa, el Vicepresidente asumira sus funciones.

Art. 28
Del Secretario General:

El Secretario General sera nombrado por Asamblea General o bien por la Junta
Directiva segun Art. 25 y tendra entre otras las siguientes funciones:

a.- Direccion de la Secretaria, que contara entre otros: Afiliacién y censo
profesional, informacién, archivo, correspondencia tesoreria y contaduria.

"

b.- Jefatura de Personal. Con la autorizaciéon de la Junta Directiva o Asesor de la

o |

Asociacion en materia de contratacion de los recursos humanos y los haberes de sus

<
o .

2;/ trabajadores.

< c.- Asi mismo llevara el libro de registro de Altas y Bajas de los Asociados para
=

1| saber entodo momento el numero de sus componentes.

o

d.- Firmara los contratos recibos de las adjudicaciones de los recintos feriales, para

=1 con los industriales feriantes, asi como el establecimiento de las cantidades a abonar por

cada uno de los, previa la autorizacién de la Junta Directiva o en su defecto el Asesor de la

/'(J‘
\.v . .
by Asociacion.

\

e.- Realizara los presupuestos y la contabilidad de la Asociacién para su
aprobacion y cierre del ejercicio en Asamblea General previo el acuerdo correspondiente

de la Junta Directiva.
f.- Cuantos otros asuntos le sean encomendados por la Junta Directiva, Presidente

0 Asesor de la Asociacion.

Del Asesor de la Asociacion:
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El Asesor sera nombrado por 1a Asamblea General, segun se establece en el Art.

25° siendo competencia del mismo:

a) La Asistencia a las Juntas Directivas con voz y voto.

b) Las relaciones con los Organismos y Estamentos Oficiales, con autorizacion
para la firma de convenios o temas que sean de interés para los industriales feriantes del
gremio, en representacion de la Asociacion, dando cuenta de ello a la Junta Directiva.

c) La correspondencia y Asesoria Juridica o Fiscal, para lo cual dispondra de
autorizacion para la contratacion de los medios, tanto materiales como humanos que
considere oportunos, dando cuenta de ello a la Junta Directiva

d) Informar de los acuerdos que se pretendan adoptar.

e) Dispondra de poderes para la firma de convenios o acuerdos con la Entidades
Locales u Otros Organismos, para la adjudicacion de recintos feriales, dando cuenta de
ello a la Junta Directiva

f) Realizaré la redaccion de todo tipo de actas de las reuniones y expedicion de
certificados para con los Asociados y la propia Asociacion.

g) Dispondra de firma en las cuentas bancarias de la Asociacion, actuales y las
que en el futuro podrian establecerse.

h) Realizara las convocatorias de Asamblea General , Junta Directiva, y
Comisiones de Trabajo que se pudieran crear, remitiendo los traslados de los acuerdos
tomados por cualesquiera 6rganos rectores de la Asociacion.

i) Realizara las Propuestas de personal, conjuntamente con el Secretario General
de la Asociacion, en materia de nombramientos, contratacién y haberes, con la
conformidad de la Junta Directiva.

j) Cuantos ofros asuntos, temas o competencias le sean asignadas por el
Presidente, La Junta Directiva 0 Asamblea general de la Asociacion en beneficio de la
misma y de los Industriales feriantes del Gremio.

Art. 29
De la Adopcion de los acuerdo:

Todos los acuerdos de los Organos de Gobierno de la Asociacion se adoptaran
por mayoria simple, a excepcion de los relativos a la modificacién estatutaria y disolucién
de la Entidad, para los que sera necesario el voto favorable del setenta y cinco por ciento
mas uno de los asociados constituidos en Asamblea General Extraordinaria.

TITULO IV
Del Régimen Econtmico
Art. 30

Pgna: 9
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Para el cumplimiento de sus fines contara la Asociacién con 168 Siguientes medios
economicos:

1.- Con las cuotas que satisfagan los asociados, conforme a las que se
estableceran, susceptibles de ser modificadas o ampliadas a media que sea necesario
para su buena marcha y funcionamiento, en relacién con las necesidades y servicios
creados, o que se creen en un futuro, a propuesta de la Junta Directiva y consiguiente
aprobacién por la Asamblea General.

2 - Con cualquier otro ingreso extraordinario que pueda arbitrarse para la gestién o
defensa de asuntos determinados, a propuesta de los empresarios asociados, o de la
Junta Directiva, siempre que sea aprobado por la Asamblea General.

3.- Con los conductos y rentas de sus propios bienes, donaciones, pactos,
servicios, etc., que pudieran convenirse.

4.- Con cualquier otro recurso autorizado por la Ley.

Art. 31
Mediante el pertinente estudio, la Junta Directiva clasificara las atracciones feriales

por categorias y propondra la fijacion de las cuota ordinarias, extraordinarias y derramas
que sean necesarias para cubrir los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio
econémico, que deberan ser satisfechas por los asociados en los plazos que se

establezcan, todo ello aprobado por la Asamblea.

Art. 32

Anualmente se confeccionara un presupuesto ordinario de ingresos y gastos, v
que sera aprobado por la Asamblea General en el transcurso del Ultimo trimestre del afio
anterior y liquidado en el primer trimestre del afio siguiente, al que habra que ajustarse el
desenvolvimiento econdmico de la Asociacion.

Cualquier alteracién o ampliacién de gastos de la partidas presupuestarias,
impondra la necesidad de confeccionar un presupuesto extraordinario que lo complete vy
que habra de ser igualmente aprobado por la Asamblea General y liquidado en el mismo
plazo que el ordinario.

Los ejercicios econdmicos coincidiran con los afios naturales, a excepcion del
primero, cuya duracion sera desde la fecha de constitucion de la Asociacion hasta el 31 de
Diciembre siguiente, y se confeccionara por la fraccion de afio que corresponda.

Art. 33

La Administracion de los recursos se efectuara contablemente, disponiendo de
Caja para la custodia de fondos. Contra las cuentas bancarias giraran dos firmas
conjuntas, seguin rige en el Art. 24 Apdo. @ de los presente Estatutos.
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Art. 34
Los recursos cubriran en primer lugar el presupuesto de la Asociacion, aplicando el

sobrante, si lo hubiera, al presupuesto del afio siguiente.

De producirse déficit, se procedera a una derrame entre los asociados que permita
nivelar el presupuesto liquidado.

Todos los asociados, en todo momento, tendran libre acceso a la contabilidad,

previa presentacion de una solicitud, con tres dias de antelacion a la fecha requerida

TITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 35
El incumplimiento de las obligaciones establecidas por los presentes Estatutos o

de los acuerdos adoptados por Asamblea General o Junta Directiva dara lugar a las
sanciones que determine el Organo que dictd el acuerdo o impuso la obligacién

incumplida, previa instruccién del oportuno expediente.
Dichas sanciones con arreglo a la gravedad del caso podran ser:
1.- De apercibimiento.
2.- De multa de cuantia de 1.000 a 50.000 pts para las faltas leves.
3.- De multa de cuantia de 50.001 a 200.000 pts para la falta graves.
— 4.- De multa de cuantia de 200.001 a 500.000 pts o de suspension temporal de los

2 Flllfrﬁi.f\.'TES |
{Iq'; ﬁ derechos que como miembro de la Asociacion tuviere el sancionado, para las faltas muy
E &
s T (oraves.
| &; :ﬁ Ny 5.- De separacion definitiva de la Asociacion sin ninglin derecho sobre la misma.
I < |
= = 2] s i ' '
s (g@ ]”i' :-;EI = 6.- En cualesquiera de la faltas (Leves, graves o muy graves), cualquier socio
| = “‘QL /%) Cpodra ser sancionado si el érgano que impone la sancién lo estima oportuno con la

Q
Zuspensién parcial o total del derecho de ocupacién dentro de un recinto Ferial.

Contra las sanciones establecidas y en el plazo de quince dias naturales, podra
interponerse recurso ante la Asamblea General y en la primera reunién que tenga la misma

sera oido el sancionado, determinandose mediante votacion secreta, la resolucion que se

adopte.

Art. 36
Las faltas cometidas por los Asociados seran, atendiendc a su importancia y

transcendencia, que para ello juzgaran la Junta Directiva en:

Leves, Graves y Muy Graves.
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Son faltas Leves:

1.- La no asistencia injustificada a una reunién convocada de acuerdo con los

Estatutos.

2.- Las faltas de orden en las sesiones y las de consideracion a los demas
asociados.

3.- Las que supongan infraccién a los Estatutos o Reglamentos que se aprueban,

sin causar perjuicios a |a Asociacion o Asociados,

Son faltas Graves:

1.- La reiterada no asistencia a las reuniones convocadas.

2.- Las actuaciones que interfieran la buena marcha de la Asociacion o
perjudiquen sus intereses.

3.- La violacidn de secretos o las faltas de discrecion que originen perjuicio a la
Asociacion como tales.

4.- El incumplimiento de los acuerdo de los érganos directivos de la Asociacion,

Son falta Muy graves:
1.- El incumplimiento injustificado de las obligaciones de tipo econémico,

2.- La utilizacién de los fondos sociales en beneficio exclusivo de uno o mas
socios, salvo en excepciones que sean aprobadas por la Junta Directiva.
3.- Atribuirse funciones o representaciones propias de los cargos electos.

j
i
/
i
|
1
i
f

= 4.- El incumplimiento de los acuerdos de los 6rganos directivos de la Asociacion
{ialll ,"QJ con perjuicios a otros industriales del ramo o los propios érganos y sus componentes.
3 NOIDYIDOSY 5.- Otras que a juicio de la Junta Directiva o de la Asamblea General merezcan

~ este calificativo.

Art. 37
La mocion de Censura

El socio o socios que se consideren perjudicados por la gestion de alguin miembro
de la Junta Directiva podra presentar una mocién de censura a la Asamblea General. Si
dicha mocion es aprobada por la mayoria, el censurado habrd de poner su cargo a
disposicion de la Asamblea, procediéndose de inmediato al nombramiento de nuevo cargo
0 cargos aunque no estuviese previsto en el Orden del Dia.

TITULO VI
Disolucién y Liguidacién
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Art. 38

Goh&erno de Navarra
Deoartamenlﬂ de Innavacion
Empresa y Emplec
Dweccion General de Tr
Prevancidn de Ri

Folio '3

Plaza Rafas! Alberti, 2 Bajo

PRESENTACION . (3. Lohoid
31010 BARARNAIN
Hora [l Dia 6 Mesl , mog aifna@aifna.com

La Asociacion podra disolverse cuando la mitad mas uno de los asociados lo
acuerden en Asamblea General convocada al efecto, o cuando por imperativo Legal o
decision Judicial firme asi lo disponga.

Art. 39

En caso de disolucién, puesto en el Art. anterior, la Junta Directiva se constituira
en Junta Liquidadora para realizar el Activo y saldar el Pasivo,
destinandose el saldo acreedor, si lo hubiese, a fines benéficos y obras o entidades de
interés de los asociados.

En caso de existir déficit se establecera la oportuna derrama entre los asociados,

en cuantia suficiente para nivelar el Pasivo con el Activo.

EL PRESIDE
Jose Maria Lopez

EL SECRETARIO GRAL.

Jose Javier Goldaraz Oteiza
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RESGUARDO DE DEPOSITO DE ESTATUTOS

En este Negociado, y a las 11 horas del dia de hoy, han sido
depositados por D. José Javier Goldaraz Oteiza, con D.N.l. numero
15.801.822, los Estatutos modificados de la Organizacion Profesional de-
nominada: “ASOCIACION DE INDUSTRIALES FERIANTES DE NAVARRA”,
que consta de 13 folios, asi como de la siguiente documentacion:

- Acta de modificacion de Estatutos.
- Estatutos modificados.

Pamplona, 6 de noviembre de 2008.
EL JEFE DE NEGOCIADO,

}
" Direccion General de Trabajo y
Prevencion de Riesgos

DILIGENCIA: Para hacer constar que, en esta fecha, el portador de la
documentacién a que se refiere este resguardo, recibe el original del mismo y
una copia de los Estatutos y demas documentos, sellada en todos sus folios
con la hora y fecha de presentacion. EL PORTADOR,
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an
Gobierno de Navarra Direccién G;ne};ai de Trabajo y
1A Prevencion de Riesgos
Departamento de Innovacion, Parque Tomés Cabaliero,
Empresa y Empleo 31005 PAMPLONA

Tfno. 848 42 79 07/10

ALFONSO URRUTIA BRACO

Licenciado en Derecho, encargado del Registro de Organizaciones Profesionales
del Departamento de Innovacion, Empresa y Empleo del Gobierno de Navarra

CERTIFICO:

1.- Que con fecha 6 de noviembre de 2008, y a las 11 horas, fueron depositados

en el Departamento, al amparo de la Ley 19/1977 de 1 de abril, y Decreto
873/1977, de 22 de abril, el Acta pertinente y los Estatutos modificados de la
Organizacién Profesional denominada: “Asociacién de Industriales Feriantes
de Navarra”, en anagrama “AIFNA”, quedando registrada en el n® 31/183.

2.- Que, dentro de los plazos previstos en el articulo 3° de la Ley y 4° del
Decreto citados, no se presentaron alegaciones por los posibles interesados.

3.- Que, de los antecedentes obrantes en este Departamento, no resulta
acreditado el haberse instado declaracion ante la autoridad judicial competente
de no ser conforme a derecho los Estatutos presentados.

Y para que asi conste, a los efectos previstos en el articulo 3° de la
mencionada Ley, sobre adquisicion de vigencia juridica y registral de la
modificacion estatutaria desde esta fecha, expido el presente en Pamplona, a
uno de diciembre de dos mil ocho.

sente certificacion.
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